
师市残联2017年度基层检查考核内容（10分）
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	得分

	1
	按照2%比例安置残疾人就业并按照规定进行年审
	2
	1.未达到2%比例安置残疾人就业标准扣1.5分
2.未按照规定进行年审扣0.5分
	

	2
	开展残疾人精准扶贫工作，按照《师市2016—2018年残疾人脱贫攻坚任务目标责任书》规定开展相关工作
	5
	1.未制定本单位残疾人精准扶贫、精准脱贫工作实施方案（单位发红头文件）扣1分，未按照本单残疾人精准扶贫、精准脱贫工作实施方案开展残疾人精准扶贫工作扣0.5分
2.领导干部和基层党组织、党员未开展“一对一”结对帮扶残疾扣0.5分
3.残疾儿童学前教育比例未达98%以上、残疾学生义务教育比例未达95%以上扣0.5分
4.残疾人参加城镇居民基本医疗保险比例未达96%以上，残疾人参加城镇居民基本养老保险比例未达96%以上扣0.5分
5.落实困难残疾人生活补贴覆盖比例未达100%、重度残疾人护理补贴覆盖比例未达100%扣0.5分
6.符合条件的贫困残疾人未全部纳入最低生活保障扣0.5分
7.未对靠家庭供养、未纳入最低生活保障的成年重度残疾人和无法依靠产业扶持、就业帮助的残疾人实行政策性保障兜底扣0.5分
8.未创新开展残疾人精准扶贫工作扣0.5分
	

	3
	残疾人证办理按照规定，办证档案完整、规范
	1
	未按照师市残疾人证办理规定办理残疾人证扣0.5分，档案不规范扣0.5分
	

	4
	残疾人两项补贴、康复、教育、就业、托养、燃油补贴等各项残疾人资金按规定发放
	2
	1.各项残疾人资金有一项未按照规定发放扣1分
2.师市残联拨付15万元康复设施资金未使用扣0.5分，未建康复站点扣0.5分
	

	备注
	需准备按比例安置残疾人就业及年审资料，落实《师市2016—2018年残疾人脱贫攻坚任务目标责任书》、单位发红头残疾人精准扶贫工作实施方案、花名册等相关资料，残疾人证办证档案，各项残疾人资金发放表等
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