附件2
2020年国家级五家渠经济技术开发区面向社会公开招聘职位表
	序号
	招聘部门
	招聘
岗位
	年龄
	人数
	性别
	专业要求
	学历要求
	[bookmark: _GoBack]岗位职责
	其他

	1
	综合部  （五家渠经济技术开发区管委会）
	部长
	45周岁以下
	1
	男
	不限
专业
	本科及以上学历
	全面主持开展五家渠开发区管委会综合部工作，负责党建、行政、纪工委、办公室日常事务、后勤保障、机关接待、机关管理等工作。
	具有3年及以上机关、企事业单位办公室相关工作经历；具备较强的统筹协调、组织管理能力；相关专业硕士及以上学历学位的，工作经历可放宽至1年。

	2
	经济发展部（五家渠经济技术开发区管委会）
	部长
	45周岁以下
	1
	男
	不限
专业
	本科及以上学历
	全面主持开展五家渠开发区管委会经发部工作，负责园区国民经济、社会发展规划、固定资产投资、产业、政策、经济运行、物价、商贸流通、外贸、对外经济技术合作等相关工作。
	具有3年及以上机关、企事业单位相关工作经历；具备较强的文字功底以及综合沟通协调、组织管理能力；相关专业硕士及以上学历的，工作经历可放宽至1年。

	3
	综合部
（兵团准东产业园管委会）     
	工作人员
	40周岁以下
	3
	男
	不限
专业
	大专及以上学历
	协助开展兵准园区印章管理、档案管理、保密、公文流转、公务接待、后勤保障；开展管委会机关党工群团，文明创建，信息宣传、政务公开等相关工作。
	具有1年及以上相关工作经历；具备较强的文字功底以及综合沟通协调能力；中共党员优先；211高校，985高校毕业生或硕士研究生及以上学历的，不限工作经验。

	4
	规划建设部（兵团准东产业园管委会） 
	工作人员
	40周岁以下
	2
	男
	不限
专业
	大专及以上学历
	协助开展兵准园区基础设施建设工程的规划、工程质量监督、施工安全管理、市政工程的维护工作。
	具有1年及以上城乡规划、建筑学、城市规划、风景园林、土木工程、给排水工程、道路桥梁与渡河工程、测绘工程相关工作经历，211高校，985高校毕业生或硕士研究生及以上学历的，不限工作经验。

	5
	招商部  （兵团准东产业园管委会）       
	工作人员
	40周岁以下
	2
	男
	不限
专业
	大专及以上学历
	协助开展兵准园区招商引资相关工作。
	熟悉招商工作流程，有良好的组织协调能力和执行力，具有较强的谈判和沟通能力，熟练使用自动化办公软件，能够适应长期出差或驻外，211高校，985高校毕业生或硕士研究生及以上学历的优先。



