新疆国兴农业发展集团有限公司招聘集团本部及所属公司管理人员岗位表
	序号
	单位
	职位
名称
	任职资格
	招聘
人数
	政治
面貌       
	学历
	工作内容
	备注

	1
	
	党群工作部部长
	1.年龄45岁以下，中共党员，本科及以上学历，农学类、文秘等相关专业，具有中级政工师职称优先；
2.身体健康，心理素质良好，具备正常履行岗位职责的身体条件；
3.具备10年以上政工办、党群办公室主任等相关岗位工作经验，3年以上部门工作经验，从事过国有企业3年以上中层管理工作经验,具备一定的文字写作功底。
	1
	中共
党员
	本科
	负责部门全面工作、负责党委会督办，党委重要文件起草与准备，监督指导行政，党群工作，熟悉党的路线方针政策，熟悉国家及地方党政相关政策法规，具有政治意识、大局意识、核心意识和看齐意识。具有行政事务处理能力、应变能力、沟通能力、关注细节能力、协调能力和团队建设能力，具有敬业精神、服务意识、原则性、团队意识和亲和力。
	

	2
	
	生产运营部部长
	1.年龄50岁以下，中共党员，本科及以上学历，企业管理、工商管理相关专业；
2.身体健康，心理素质良好，具备正常履行岗位职责的身体条件；
3.具备企业管理与资产处置经验，写作能力强，熟悉国家农业行业动态、发展趋势和产业政策，从事过国有企业3年以上中层管理工作经验,具备一定的文字写作能力。
	1
	中共
党员
	本科
	负责部门全面工作，含企业管理、资产处置、重点负责对所属企业的考核，产权代表管理，固定资产管理，国企改革、参股企业管理、上市公司股票管理等，熟悉棉麻、水电、农投、农资、资产管理的运营分析和运营管理等，具有战略思维、逻辑思维、综合分析能力。
	

	3
	

新疆新农现代投资发展有限公司
	总经理
	1.年龄55岁以下，中共党员，本科及以上学历，企业管理、金融类相关专业，具有相关行业类职称优先；
2.身体健康，心理素质良好，具备正常履行岗位职责的身体条件；
3.具有5年以上县区级工作经历，或从事过国有企业5年以上中层以上管理工作经验,具备一定的文字写作能力。
	1
	中共
党员
	本科
	协助党总支书记、董事长落实党总支会，党委会、董事会的决策工作，授权主持经理层的全面工作并向董事会负责，负责实施党委会、董事会制定的经营计划和投资方案，落实经营方针，建立经营管理体系并组织实施。
	

	4
	
	副总经理
	1.年龄40岁以下，中共党员，本科及以上学历，文秘类、农学类相关专业；
2.身体健康，心理素质良好，具备正常履行岗位职责的身体条件；
3.具备国有企业3年以上中层以上管理工作经验,具备一定的文字写作能力。
	1
	中共
党员
	本科
	熟悉企业经营战略目标、组织机制、公司产品、企业管理（主要包括人力资源、财务等方面）、规章制度、工作程序、国家相关政策、法律法规，市场发展动态。遵纪守法、诚信廉洁、具有良好的政治素质、职业素养和团队精神，事业心、责任感强，具有较强的组织领导能力和沟通协调能力。
	

	5
	新疆准噶尔农业生产资料有限公司
	总经理
	1.年龄40岁以下，本科及以上学历，中共党员，农学类相关专业；
2.身体健康，心理素质良好，具备正常履行岗位职责的身体条件；
3.具备国有企业3年以上中层以上管理工作经验,具备一定的文字写作能力。
	1
	中共
党员
	本科
	协助党总支书记抓好班子建设和党风廉政建设工作；落实公司党委会、董事会的决策工作；授权主持经理层的全面工作并向董事会负责；负责实施党委会、董事会制定的经营计划和投资方案，落实经营方针，建立经营管理体系并组织实施。
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