
第六师残疾人联合会（五家渠市残疾人联合会）权力清单和责任清单
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1
对用人单位安
排残疾人就业
情况的审核

其他
行政
权力

【法律】《中华人民共和国残疾人保障法》（2018年10月26日施行）第三十三
条  国家实行按比例安排残疾人就业制度。
国家机关、社会团体、企业事业单位、民办非企业单位应当按照规定的比例安
排残疾人就业，并为其选择适当的工种和岗位。达不到规定比例的，按照国家
有关规定履行保障残疾人就业义务。国家鼓励用人单位超过规定比例安排残疾
人就业。
【行政法规】《残疾人就业条例》（2007年5月1日施行）第九条：用人单位安
排残疾人就业达不到其所在地省、自治区、直辖市人民政府规定比例的，应当
缴纳残疾人就业保障金。
【部门规章】《残疾人就业保障金征收使用管理办法》（2015年10月1日施行）
第十二条：残疾人就业服务机构应当配合保障金征收机关做好保障金征收工作
。用人单位应按规定时限如实向残疾人就业服务机构申报上年本单位安排的残
疾人就业人数。未在规定时限申报的，视为未安排残疾人就业。残疾人就业服
务机构进行审核后，确定用人单位实际安排的残疾人就业人数，并及时提供给
保障金征收机关。
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1.受理：由初审工作人员接受用人单位按要求提交的审核资料。
2.初审：由初审工作人员审核用人单位安置残疾人人数、与残疾人签
订的合同、残疾人社保信息、残疾人医保信息、残疾人工资信息。
3.复审：由复审工作人员再次对初审信息进行确认。
4.推送：复审确认后，由复审工作人员将审核结果推送至税务部门。

根据《新疆维吾尔自治区残疾人就业保障金征收使用
管理办法》第二十九条，保障金征收、
使用管理有关部门的工作人员违反本办法规定，在保
障金征收和使用管理工作中滥用职权
、玩忽职守、徇私舞弊的，依法给予处分；涉嫌犯罪
的，依法移送司法机关。

2 残疾人证核发
行政
确认

【部门规章】《中国残疾人联合会  国家卫生和计划生育委员会关于印发<中华
人民共和国残疾人证管理办法>的通知》（自2018年1月1日施行）
第六条:中国残联、国家卫生计生委按照职责分工共同指导省、市、县级残联、
卫生计生委做好残疾评定、残疾人证核发管理等工作。
第七条:县级残联负责残疾人证的申办受理、核发管理等工作。
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1.受理：团镇（街道）残联接到办证申请人提交的申请材料后，由受
理人对申请人、法定监护人、照片、身份证、户口本进行确认，对
于填写虚假信息，或者经告知提交的申请材料仍无法符合规定要求
的，不予受理。
2.评定：指定机构对于申办残疾人证的申请人进行残疾评定，按照残
疾标准作出明确的残疾类别和等级评定结论，填写评定表并加盖公
章。评定结论符合残疾标准的，应在申请人所在的连队（社区）予
以公示，公示时间为五个工作日；申请人是未成年人的，原则上不
予公示。
3.审核、批准：师市残疾人联合会对办证申请材料、受理程序、残疾
评定结论和公示结果进行审核。经审核符合规定的，予以批准，填
写打印残疾人证相关信息，并在批准残联栏内加盖公章，同时将残
疾评定表等相关信息录入残疾人口基础数据库。评定结论不符合残
疾标准者，不予办理。
4.发放、存档：团镇（街道）残联将残疾人证发放给申请人。师市残
疾人联合会将申请表、评定表、公示结果等相关材料存档、长期保
存。

根据《中国残疾人联合会国家卫生和计划生育委员会
关于印发<中华人民共和国残疾人证管理办法>的通
知》（残联发〔2017〕34号）第二十七条，在残疾人
证核发与管理中，有下列情形之一的，严肃追究有关
人员的责任，根据有关规定给予党纪政纪处分，涉嫌
违法犯罪的，移动司法机关处理:（一）残疾评定弄
虚作假的；（二）违规办理残疾人证的；（三）刁难
残疾人、故意拖延办理的；（四）泄露残疾人个人信
息造成严重后果的。
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